Politica de Diversidad e Inclusion
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SIM esta comprometido con la sostenibilidad de los paises y comunidades donde
desarrollamos nuestras operaciones, por lo que reconocemos que la insercion social y
laboral de todas las personas, como empresa priorizamos el llamado a incluir la riqueza de
la comunidad que nos alberga y la pluralidad de nuestro pais.

Estamos comprometido en crear un ambiente de trabajo inclusivo en el cual cada trabajador
pueda desarrollar su potencial ya que lo que diferencia a cada uno de nuestros trabajadores
es lo que hace particular y especial en su contribucion.

Nuestra politica de Diversidad e Inclusion se enfoca en avanzar en materia de no
discriminacion y valorar la diversidad.

1. Actuar con equidad de criterios respecto de hombres y mujeres, sin distinciones de sexo,
edad, condicién social, religion, orientacién sexual, raza, color, estado civil, sindicalizacion,
opinion politica, discapacidad, nacionalidad, grupo étnico o cualquier otra condicion
protegida por la ley, que refleje algun sesgo de discriminacién o que afecte los derechos
fundamentales de las personas.

2. Fomentar la equidad de oportunidades, valorando y evaluando a las personas por la
calidad de su trabajo.

3. Disefiar e implementar procesos de gestion de las personas, velando por la exclusion de
cualquier barrera que obstaculice su adecuada incorporacion y desempefio al interior de
nuestros equipos.

4. Emprender acciones para favorecer la inclusion de grupos con caracteristicas protegidas,
comprometiéndonos a adaptar nuestros puestos de trabajo a las necesidades especificas,
siguiendo los estandares requeridos, para incorporar gradualmente a personas que cuenten
con la preparacién para desempefarse en nuestra organizacion.

5. Promover una cultura interna de Diversidad e Inclusion, rechazando los actos
discriminatorios y favoreciendo la aceptacion y trato respetuoso al interior de nuestros
equipos.

Nuestro compromiso con esta politica es enfocarnos en buscar para nuestro equipo el
personal con las mayores y mejores capacidades, sin Importar las barreras fisicas o
sociales, por lo que estamos dispuestos a adaptar nuestras instalaciones, como protocolos y
modalidad de trabajo, para la adecuada adaptacion, desempefio y desarrollo de nuestros
colaboradores.
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