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Quienes conformamos S.I.M (Servicio Integral a la Mineria), nos preocupamos en brindar servicios de forma eficiente
con respecto a mantencion de plantas industriales, ejecucion de proyectos de ingenieria y todo lo que respecta a los
trabajos mecanicos, montajes industriales u otra prestacion de servicios que se necesita para satisfacer la Industria
minera y la pequefia mineria, preocupados por la calidad de nuestros servicios, el

cuidado del medio ambiente, seguridad y salud de todo nuestro personal.

Por tanto, nuestro compromiso hacia nuestro sistema de gestion integrado, nos enmarca en una estrategia de negocio
basado en:

R/
"

Cumplir los requerimientos de los clientes, asegurando de esta forma su satisfaccion.

Desarrollamos nuestras actividades en un marco de respeto por el medio Ambiente, salud y seguridad
ocupacional por lo que nos comprometemos a realizar nuestros mejores esfuerzos en orden a obtener
mejoras continuas mensurables en nuestras practicas Ambientales de seguridad y salud ocupacional Para ello
establecemos objetivos integrales medibles y evaluamos su progreso.

Controlar y gestionar correctamente todos los residuos generados por nuestras actividades.

Mejorar continuamente nuestros procesos en forma sistematica, asegurando mediante continua capacitacion,
que el desempeiio del personal se efectie segin los estandares establecidos por la organizacion.

Revisar y reformular continuamente nuestro objetivos y metas de calidad, medio ambiente, salud y seguridad
ocupacional.

Cumplir un sistema de gestion de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, basado en las
normas legales vigentes, que facilita el trabajo bien hecho, dia tras dia, y la mejora constante
del servicio de forma respetuosa con el medioambiente y protegiendo el recurso humano.

El cumplimiento de la legislacion y reglamentacion aplicable en materia de salud, seguridad y
medioambiente, asi como el compromiso de satisfacer otros requisitos adquiridos voluntariamente como el
respeto incondicional hacia la comunidad.

Esta Politica ha de ser entendida y asumida por todo el personal de la organizacioén y por nuestros colaboradores.

Ademas, estara a disposicion de cualquier persona que muestre interés por ella.
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